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Раздел 1. Паспорт учреждения. 

 

Муниципальное образование Валуйский городской округ 

Наименование учреждения 

(полно и сокращенное, в 

соответствии с Уставом) 

Муниципальное учреждение культуры «Центр 

культурного развития» Валуйского городского 

округа, МУК «ЦКР» 

Год создания учреждения 2015 год 

Контакты: адрес, телефон, е-

mail, ссылки на 

официальный сайт, страницы 

в социальных сетях 

Российская Федерация, 309996, Белгородская 

область, город Валуйки, улица Ст. Разина, 

 дом 12, 2-50-21,  2-50-22, val.ckr@yandex.ru 

https://ok.ru/group/53141958099011 

https://vk.com/club_ckr 

https://t.me/+jy2CifQSNtc0YmU6 

 

Режим работы учреждения 

Ежедневно с 08.00 до 22.00 

 

Штат учреждения 

(количество штатных 

единиц, количество человек) 

12 штатных единиц, 10 сотрудников.  

Вакансия: методист, руководитель кружка. 

Ф.И.О. руководителя, стаж, 

образование 

Сухинина Наталья Анатольевна  

(высшее профессиональное (магистратура). Стаж 

работы в должности 1 год 4 месяца, в сфере 

«культура» 8 лет 7 мес. общий стаж-13 лет 3 мес.) 

 

Раздел 2. Материально-техническая база учреждения 

 

Год постройки здания: 2015 год. 

Капитальный ремонт не производился. В период с 2015 года по 2022 год 

осуществлены мелкие ремонтные работы по гарантийным обязательствам: 

точечный ремонт кровли, замена потолочных карт, устранение трещин и малярные 

работы.  

 Общая площадь учреждения:  7624 кв.м 

 Перечень помещений в здании учреждения: фойе с гардеробом, зрительный 

зал, касса, театральная студия, гримерная комната, коворкинг, кабинет директора, 

кабинет администратора,  кабинеты кружковой работы (6 шт.), репетиционная 

студия, студия звукозаписи,  хореографическая студия, детская игровая комната, 

детское кафе, изо-студия, театр моды,  туалеты (6 шт.), комнаты уборочного 

инвентаря (5 шт.), кладовая, серверная, венткамера. Число посадочных мест в 

зрительном зале: 130 мест. 

 
 Наименование материально-технических средств Количество 

 

 

Музыкальные инструменты 

комплект  для оркестра духовых инструментов 0 

комплект для оркестра народных инструментов 0 

комплект для инструментального ансамбля 0 

комплект шумовых инструментов 0 

баян, аккордеон 0 

mailto:val.ckr@yandex.ru
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fok.ru%2Fgroup%2F53141958099011&cc_key=
https://vk.com/club_ckr
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фортепиано 1 

синтезатор 0 

кугиклы 1 

электрофано 1 

Звукоусилительная аппаратура 

(с указанием общей мощности в Вт): 

музыкальный центр 0 

Микрофон кардиоидный подвесной 6 

Микрофон вокальный 200Ом 4 

Вокальная радиосистема с динамическим микрофоном 2 

радиомикрофон 2 

микшерный пульт 3 

акустическая колонка (2000Вт) 4 

Комбоусилитель гитарный 1 

Комбоусилитель басовый  1 

Монитор студийный 56 Вт 2 

сабвуфер 2 

Стойки под колонки 2 

Активная двухполосная акустическая система, 350 Вт 1 

Радиосистема микрофонная 100-канальная 1 

Акустическая панель 9 

Басовая ловушка 4 

Световое оборудование 

световой пульт 2 

Световой прибор заливочного света с полным вращением 4 

Светодиодный прожектор 16 

Прожектор линейный 5 

Светодиодный световой прибор 20 

световая пушка 0 

прожектор 4 

Стойка-тренога под световой прибор 1 

Стойка для осветительных приборов 1 

Кино/видео-проекционное оборудование 

экран 2 

проектор 4 

светодиодный экран 1 

телевизор 8 

видеокамера 4 

фотоаппарат 2 

Оборудование для онлайн трансляций 

ноутбук 1 

видеокамера с выходом HDMI 2 

карта видеозахвата 0 

Усилитель трансляционный 1 

Оргтехника 

персональный компьютер  15 

ПК в сборе 1 

ноутбук 10 

принтер (лазерный черно-белый, цветной струйный) 4 

сканер 1 

копировальный аппарат 3 

многофункциональное устройство 5 

блок бесперебойного питания 11 

телефонный аппарат 3 

факс 1 
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брошюратор  1 

термопринтер 1 

Дополнительное сценическое оборудование 

дымовая машина или хейзер 0 

генератор снега  0 

генератор мыльных пузырей 3 

Спортивный инвентарь 

бильярд 0 

теннис 0 

беговая дорожка 0 

велотренажер 0 

гимнастический коврик 13 

мячи 2 

скамья для пресса 0 

гимнастический обруч 0 

гиря 0 

гантель 0 

аэрохоккей 1 

Палка гимнастическая 15 

Скакалка 10 

Настольные игры 

шахматы 0 

шашки 1 

лото 0 

домино 0 

нарды 0 

Сценические костюмы 

Концертное платье 5 

Костюм «Гринч» 1 

Костюм «Конфета» 1 

Костюм «Крысиная фея» 1 

Костюм «Снеговик» 1 

Костюм женский 3 

Костюм сценический 10 

Юбка черная женская 4 

Мебель офисная 

Банкетка 10 

Бассейн сухой (с шарами) 1 

Детская горка 2 

Диван  1 

Кресло п/п 10 

кресло 10 

Кресло для детей 10 

Стеллаж  4 

Стол под аппаратуру 1 

Стол воспитателя 2 

Стол детский для настольных игр 2 

Стол для ноутбука 8 

Стол для раскроя ткани 2 

Стол для швейной машины 5 

Стол одноткмбовый 8 
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Стол рабочий 1 

Стол энергомический 15 

Столик журнальный 3 

Стул для многофункционального зала 130 

Стул складной 34 

трюмо 2 

Тумба для оргтехники 8 

Тумба подкатная 16 

Шкаф  32 

Иное оборудование 

Кулер для воды 4 

Манекен портновский 2 

Манекен женский, мужской 1 

Печь тип Хобби ПК 1 

Пылесос 1 

Рукосушитель 12 

Швейная машинка 5 

Отпариватель 2 

В 2022 году по договору добровольных пожертвований получены 

концертные костюмы: юбка женская (4 шт.), платье концертное (2 шт.). 

Материально-техническая база МУК «Центр культурного развития» 

соответствует современным требованиям оснащения учреждений культурно-

досуговой деятельности. 

 

Раздел 3. Культурно-массовые мероприятия. 

 

В 2022 году в МУК «ЦКР» проведено 929 мероприятий (+87 мероприятий         

к 2021 году), которые посетили 109 061 человек (+494 человека к 2021 году).            

Для детей проведено 372 мероприятия (+109), количество участников 34 031 

(+809), для молодежи – 406 (+53) мероприятия, 57 951 (+3 274) человек. 

По информационной безопасности проведено 23 мероприятия с количеством 

участников 317 человек. Это акции по безопасности в сети «Интернет», информ-

релизы по ведению аккаунтов, беседы по безопасному пользованию личными 

кабинетами интернет-магазинов и банков. Ежемесячно специалистами учреждения 

культуры совместно с волонтерами культуры проводятся акции по 

распространению среди населения флаеров по информационной безопасности. 

Особое внимание в работе с подростками и молодежью, специалисты 

учреждения культуры уделяют профилактике безопасности жизни и здоровья 

несовершеннолетних, профилактике травматизма и гибели от внешних причин.          

В отчетном периоде в данном направлении проведено 47 мероприятий, которые 

посетили 543 человека. Это тематические часы по безопасности в зимний, 

весенний и летний периоды, информины по правилам поведения в лесу и при 

пожаре, уроки безопасности по поведению на улице, дороге и при общении с 

незнакомыми людьми, PR-акции по противодействию терроризма и экстремизма 

среди несовершеннолетних, видео-уроки и видео-круизы по правилам дорожного 

движения. В фойе МУК «ЦКР» оформлены информационные стенды «Правила 

дорожного движения», «Против террора», «Первая помощь при ЧС», которые 

ежемесячно обновляются. 

В целях профилактики алкоголизма, наркомании и токсикомании среди 

несовершеннолетних, проведено 25 мероприятий данной тематики. Количество 
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участников – 249 человек. Это инфор-релизы по здоровому образу жизни, акции, 

кинолектории о вреде алкоголя и наркотиков, дискуты. Сценарий тимбилдинга «Я 

выбираю жизнь!», проведенный культорганизатором в отчетном периоде, удостоен 

диплома участника областного конкурса лучших авторских сценариев 

мероприятий антинаркотической направленности и профилактики здорового 

образа жизни. В официальных группах социальных сетей размещены памятки 

противоалкогольной и противотабачной тематики.  

Для людей с инвалидность и ОВЗ проведено 26 мероприятий, которые 

посетили 197 человек. Это мастер-классы по лепке из глины, акция милосердия ко 

Дню инвалидов «Сердце доброе дарю», вечер-встреча с людьми с ограниченными 

возможностями здоровья «Я радость нахожу в друзьях». 

В рамках Года культурного наследия народов России специалистами МУК 

«ЦКР» проведено 18 мероприятий, количество участников – 525 человек. Это арт-

мастерские и мастер-классы по лепке из глины,  концертные программы 

коллективов народной песни и танца, викторины, информационные часы, интервью 

с мастерами декоративно-прикладного творчества, мастер-классы по игре на 

различных музыкальных инструментах (приложение № 1). Творческие коллективы 

и солисты учреждения культуры приняли участие в концертных программах, 

посвященных открытию Года культурного наследия. 

 

 

Раздел 4. Персонал 

По состоянию на 31.12.2022 год в МУК «ЦКР» 10 сотрудников. Из них:                    

8 человек – специалисты, относящиеся к основному персоналу. Совместителей нет. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Занимаемая 

должность 

Образование 

(какое учебное 

заведение закончил, 

когда, 

по какой 

специальности) 

Стаж 

общий 

трудовой 

стаж в 

отрасли 

«культура» 

в должности 

1. 1. Директор  Сухинина Наталья 

Анатольевна 

Высшее 

профессиональное, 

НИУ «Белгородский 

государственный 

университет», 

юриспруденция; 

специалист 

ГБОУ ВО 

«Белгородский 

государственный 

институт культуры и 

искусств», 

«Менеджмент 

социально-культурной 

деятельности» 

магистратура 

8 лет 7 

месяцев  

1 год 4 месяца 



8 

 

2. 2. Заведующий 

хозяйством  

Чертков Алексей 

Владимирович 

Высшее 

профессиональное, 

ФГБОУВПО 

«Белгородский 

государственный 

технологический 

университет им.  В.Г. 

Шухова», 

Строительство 

1 год 6 

месяцев  

1 год 6 месяцев 

3. 3. Ведущий методист  Машнева Анастасия 

Викторовна 

Среднее 

профессиональное, 

ОГАПОУ «Валуйский 

колледж», учитель 

начальных классов 

1 год 7 

месяцев   

1 год 1 месяц 

4. 4. Звукооператор 1 

категории 

Лифинский 

Александр 

Владимирович 

Среднее полное общее 3 года 10 

месяцев 

3 года 10 

месяцев 

5. 5. Культорганизатор  Волынец Анна 

Сергеевна 

Высшее 

профессиональное, 

«Елецкий 

государственный 

университет им. И.А. 

Бунина», 

педагогическое 

образование 

3 года 8 

месяцев  

  

2 года 9 

месяцев 

6. 6. Руководитель кружка 

1 категории 

Изотова Ирина 

Игоревна 

Среднее 

профессиональное, 

ОГАПОУ «Валуйский 

колледж», педагог 

дополнительного 

образования, 

2 курс НИУ «БелГУ», 

логопед  

1 год 4 

месяца 

1 год 1 месяц 

7. 7. Руководитель кружка 

1 категории 

Тарасенко Максим 

Сергеевич 

Среднее 

профессиональное, 

3 курс ОГАПОУ 

«Валуйский колледж», 

учитель информатики 

1 месяц 1 месяц 

8. 8. 

 

Руководитель кружка 

1 категории 

Колосова Надежда 

Михайловна 

Высшее 

профессиональное 

БГИИК, декоративно-

прикладное искусство 

8 лет 10 

месяцев  

3 года 5 

месяцев 

9. 9. Аккомпаниатор Буравлев Константин 

Александрович 

Среднее 

профессиональное, 

ГОУ НПО 

«Профессиональное 

училище № 28», 

3 года 7 

месяцев 

 

4 месяца 



9 

 

сварщик 4 разряда  

10. 10. Балетмейстер-

постановщик 1 

категории 

Соколова Юлия 

Николаевна 

Высшее 

профессиональное, 

ТГУ им. Державина 

2017 . Факультет 

культуры и искусств. 

Хореографическое 

искусство. 

Магистратура.  

4 года 3 

месяца 

  

7 месяцев 

 

 

 

 

 

 

 

 

В отчетном периоде 3 специалиста повысили свой профессиональный 

уровень, приняв участие в курсах повышения квалификации. В рамках нацпроекта 

«Культура» федерального проекта «Творческие люди», ведущий методист 

Машнева А.В. прошла повышение квалификации в ФГБОУ ВО «Кемеровский 

государственный институт культуры» по направлению «Технологии постановки 

культурно-досуговых программ». Заведующий хозяйством Чертков А.В. прошел 

курсы повышения квалификации по теме: «Организация работы учреждений 

культуры по формированию доступной среды для маломобильных групп 

населения» (ГБОУ ВО «БГИИК»). Балетмейстер-постановщик 1 категории 

Соколова Ю.Н. прошла курсы повышения квалификации по теме «Народный 

стилизованный танец» (ГБОУ ВО «БГИИК»). 

 

Раздел 5. Поступление и использование финансовых средств 

 

Прейскурант платных услуг МУК «Центр культурного развития» включает   

в себя 40 единиц (+ 8 к 2021 году). Это посещение тематических концертных 

программ, выездных концертных мероприятий; посещение детских и молодежных 

вечеринок; посещение детских игровых программ; посещение игровой комнаты с 

аниматором и без аниматора; проведение детского дня рождения; новогодние 

утренники, огоньки для детей (с призами); поздравление Деда Мороза на дому; 

проведение мероприятий на базе учреждения с предоставлением помещения, 

технических средств, обслуживающего персонала; разработка тематических 

сценариев по заказу организаций для проведения мероприятий, профессиональных 

праздников; проведение праздничного мероприятия, концерта для организации; 

спектакль для детей, молодежи и  взрослой категории населения; вечера отдыха 
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для пожилых людей; изготовление и реализация изделий народных промыслов; 

демонстрация коллекций одежды для магазинов Театром моды «Дарьюшка»; 

занятие в вокальной студии «Виват», «Виватики»; проведение мастер- классов; 

прокат сценических костюмов;  представление услуги по звукоусилению 

мероприятий; вечер тротуарной астрономии; организация детского выпускного 

вечера; занятия в спортивно – оздоровительной секции; проведение торжественной 

регистрации брака; предоставление сцены для проведения спектаклей, 

выступлений коллективов в % от полученного дохода; занятия в студии раннего 

развития в группе английского языка и в группе общего развития; именное 

новогоднее видео-поздравление Деда Мороза и Снегурочки. В 2022 году введены 

новые виды услуг: шоу-программа, караоке, запись аранжировки музыкального 

произведения, запись фонограммы через компьютер с наложение голоса, 

 аудиозапись рекламы, оцифровка (передача информации на цифровой носитель с 

видеокассет), разработка макетов, реклам и афиш, занятия в хореографическом 

ансамбле. Наибольший доход внесли услуги по проведению тематических 

концертных программ; занятия в вокальной студии и хореографическом ансамбле, 

студиях раннего развития детей; проведение новогодних утренников для 

организаций и утренников для детей. 

План доходов от оказания платных услуг на 2022 год составил 225 000,00 

рублей. Сумма финансовых средств, полученных от оказания платных услуг –             

353 100,00 (+ 157 %). 

На бесплатное получение услуг, оказываемых исполнителем, имеют право 

следующие категории потребителей: 
№ 

п/п 
Категории граждан 

Наименование услуги, на которую 

предоставляется льгота 

Величина (размер) 

льготы 

1 

Дети-сироты и дети, 

оставшиеся без 

попечения родителей 

Все виды платных услуг за исключением 

предоставления услуги «Посещение 

игровой комнаты», «Проведение детского 

дня рождения» 

100 % от полной 

стоимости билета 

2 

Дети дошкольного 

возраста из многодетных 

семей 

Все виды платных услуг за исключением 

предоставления услуги «Посещение 

игровой комнаты», «Проведение детского 

дня рождения», «Занятие в студии раннего 

развития в группе английского языка» и 

«Занятие в студии раннего развития в 

группе общего развития» 

50 % от полной 

стоимости билета 

 

3 Инвалиды I и II групп 

Все виды платных услуг за исключением 

предоставления услуги «Посещение 

игровой комнаты», «Проведение детского 

дня рождения» 

 

50 % от полной 

стоимости билета 

 

4 

Ветераны и участники 

Великой Отечественной 

войны 

Все виды платных услуг 
100 % от полной 

стоимости билета 

5 

Военнослужащие, 

проходящие военную 

службу по призыву 

 

Все виды платных услуг за исключением 

предоставления услуги «Посещение 

молодежной вечеринки»,  

100 % от полной 

стоимости билета 

Льготы предоставляются при предъявлении соответствующего документа: 

документ, удостоверяющий личность гражданина (паспорт), (свидетельство о 

рождении гражданина); документ, подтверждающий право на получение 

социальных услуг (удостоверение инвалида о праве на льготы; справка медико-
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социальной экспертизы инвалидов, подтверждающая факт установления 

инвалидности и иное); документы, подтверждающие соответствие лиц, 

претендующих на получение льготы, категориям граждан, предусмотренным 

настоящим Положением. Информация о предоставлении платных услуг на 

льготных условиях своевременно размещается в информационно-

коммуникационной сети «Интернет», в средствах массовой информации, а также 

специально оборудованных информационных стендах, размещаемых в доступных 

для посетителей местах.  

В рамках реализации программы «Пушкинская карта» МУК «ЦКР» 

проводятся шоу-программы, караоке, концертные мероприятия, тематические 

вечеринки. Данный перечень также включен в прейскурант платных услуг 

учреждения. Всего сумма вырученных средств в рамках программы составила 244 

600,00 рублей. 

Финансовые средства, полученные от реализации платных услуг, потрачены 

на приобретение хозяйственных средств, канцелярских товаров, строительных 

материалов, закупку комплектующих музыкальных интструментов. 

 

 

Раздел 6. Цифровое пространство 

 

В МУК «Центр культурного развития» функционирует официальный сайт 

учреждения - https://www.ckr.val-kultura.ru. Структура сайта соответствует всем 

предъявляемым требованиям. Сайт содержит вкладки: «О нас», «События», 

«Афиша», «Контакты», «Радио». Количество посетителей сайта в 2022 году – 468 

человек. Наибольший процент возрастной категории посетителей от 25 до 34 лет. 

Сайт содержит весь необходимый  контент, постоянно пополняется информацией и 

новостями. Сайт связан с информационной платформой «Культура РФ», через 

которую выставляются виджеты - анонсы мероприятий. С августа 2022 года по 

техническим причинам сайт временно не работает.  

В социальных сетях «Одноклассники» (https://ok.ru/group/53141958099011), 

«ВКонтакте» (https://vk.com/club_ckr) созданы официальные группы учреждения. В  

«Телеграмм» (https://t.me/+jy2CifQSNtc0YmU6) в отчетном периоде  создан 

профиль учреждения (приложение № 2). 

В 2022 году количество онлайн-просмотров трансляций, размещенных на 

портале PRO.Культура.РФ составило 2 453 единицы. Количество онлайн-

трансляций мероприятий, размещенных на портале PRO.Культура.РФ – 58 единиц. 

Количество событий (подтвержденных) размещенных на портале 

PRO.Культура.РФ 608 единиц. 

На базе учреждения культуры функционирует виртуальный концертный зал. 

В отчетном периоде проведена 41 трансляция концертов и музыкальных сказок 

симфонических оркестров России. Число посетителей – 1007 человек. 

 

Раздел 7. Некоммерческие и коммерческие кинопоказы 

 

В 2022 году на базе учреждения культуры состоялось 67 некоммерческих 

кинопоказов. Общее количество посетителей кинопоказов составило 2072 

человека. Это показ отечественных мультфильмов, документальных фильмов о 

выдающихся людях и событиях страны, видеосалоны и кинолектории. В рамках 

https://www.ckr.val-kultura.ru/
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fok.ru%2Fgroup%2F53141958099011&cc_key=
https://vk.com/club_ckr
https://t.me/+jy2CifQSNtc0YmU6
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проведения фестиваля уличного кино, на открытой площадке МУК «ЦКР» 

организован кинопоказ короткометражных фильмов современного кинематографа. 

В ходе  проведения Ночи кино осуществлен показ кинолент отечественных 

режиссеров.  

В рамках деятельности виртуального концертного зала, организована 41 

трансляция концертных программ и музыкальных сказок симфонических 

оркестров России. Количество посетителей – 1007 человек. 

В рамках реализации программы «Пушкинская карта» кинопоказы не 

проводились. Коммерческие кинопоказы в учреждении культуры не 

осуществляются. 

 

Раздел 8. Проектная и грантовая деятельность 

 

В 2022 году специалистами МУК «ЦКР» совместно с некоммерческими 

организациями Валуйского городского округа подана 22 заявки на участие в 

различных грантовых конкурсах. Из них 4 проекта стали победителями и получили 

финансовую поддержку:  

- «Инклюзивный вербатим-спектакль «Чувства» - победитель первого 

конкурса 2021 года Президентского фонда культурных инициатив (в рабочей 

группе проекта – звукооператор 1 категории МУК «ЦКР» Лифинский А.В); 

- «Фестиваль волонтерского движения «Вектор доброты» - победитель 

конкурса на предоставление субсидий из 

бюджета Белгородской области 

некоммерческим организациям на 

реализацию социально значимых 

проектов (в рабочей группе проекта - директор МУК «ЦКР» Сухинина Н.А.); 

- «Создание молодежного арт-центра «Слушай Себя» – победитель 

конкурса на предоставление субсидий из 

бюджета Белгородской области 

некоммерческим организациям на 

реализацию социально значимых 

проектов в 2022 году (в рабочей группе проекта – звукооператор 1 категории МУК 

«ЦКР» Лифинский А.В); 

- «Креативное пространство «В кругу семьи» - победитель второго 

конкурса на 

предоставление субсидий некоммерческим организациям на 

реализацию социально значимых проектов в 2022 году (в рабочей группе проекта – 

директор МУК «ЦКР» Сухинина Н.А.,  звукооператор 1 категории МУК «ЦКР» 

Лифинский А.В, ведущий методист МУК «ЦКР» Машнева А.В.)               

(приложение № 3).  

В 2022 году в МУК «ЦКР» успешно реализован проект:  «Организация арт-

пространства «В кругу семьи» на территории Валуйского городского округа». 
Результат проекта – вовлечено в совместную деятельность 1230 человек из семей, 

проживающих в Валуйском городском округе путем организации арт-пространства 

«В кругу семьи». 

 За отчетный период специалисты МУК «Центр культурного развития» 

также вошли в состав рабочей группы проектов, инициируемых социальными 

партнерами. Директор учреждения (Сухинина Н.А.) стала администратором 
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проекта «Организация культурно-социального пространства «Будем вместе, 

земляки» на территории Валуйского городского округа», инициированного 

МУК «Организационно-методический центр». Звукооператор (Лифинский А.В.) 

вошел в состав рабочей группы бережливого проекта управления культуры 

«Оптимизация процесса подготовки культурно-массовых мероприятий, 

проводимых на территории Валуйского городского округа» (приложение № 4). 

 

Раздел 9. Методическая работа 

 

В 2022 году специалистами МУК «Центр культурного развития» 

разработано 4 памятки по безопасному поведению на водоемах, правилам 

пожарной безопасности, правилам дорожного движения, работе в сети «Интернет».  

Культорганизатором разработан авторский сценарий тимбилдинга «Я 

выбираю жизнь!», поданный для участия в областном конкурсе лучших авторских 

сценариев мероприятий антинаркотической направленности и профилактики 

здорового образа жизни. 

В январе 2022 года специалистами МУК «Центр культурного развития» 

проведен городской конкурс исполнителей литературных и музыкальных 

композиций «Голос памяти», приуроченный к 79-й годовщине освобождения г. 

Валуйки от немецко-фашистских захватчиков. В июле 2022 года на базе 

учреждения культуры проведен Конкурс литературно-музыкальных композиций 

«Минувших дней святая память», посвященных Прохоровскому танковому 

сражению. 

Исследовательская, экспедиционная деятельность по сбору нематериального 

культурного наследия, в отчетном периоде не проводилась. 

 

9.1. Клубные формирования 

 

В 2022 году в МУК «Центр культурного развития» Валуйского городского 

округа функционировали клубные формирования различной жанровой 

направленности в количестве – 33, в которых насчитывается 641 (+5 человек к 2021 

году) участник. Из них для детей до 14 лет – 14/303, для молодежи – 17/306.  

В отчетном периоде театральная студия «Новый взгляд» из категории 

молодежь перешла в категорию «дети». Студия эстрадного пения «ФолькСтайл» 

заменена на вокально-инструментальную студию «Спрей». 

Любительских объединений (клубов по интересам) 8/160. Инклюзивных 

клубных формирований 1/19. Кружков (студий) 25/481. Из них самодеятельных 

вокально-хоровых коллективов 4/54; самодеятельных хореографических 

коллективов 3/156; инструментальных коллективов 6/69; театральных коллективов 

3/34; кружков (студий) изобразительного искусства 1/8; студий декоративно-

прикладного творчества 3/52; студий кино-фото-видео любителей 1/10;                                    

прочие 3/81. (приложение № 6)

https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10094213?viewTableId=477&viewId=1104
https://pm.belregion.ru/motiw4/open/CoreProjects/10094213?viewTableId=477&viewId=1104
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Раздел 10. Проблемные вопросы и перспективы развития 

 

Анализируя деятельность МУК «Центр культурного развития»                         

в отчетном периоде, можно сделать вывод о том, что немаловажным направлением 

деятельности в сфере культуры является создание социально-культурного 

пространства, исполнение показателей национального проекта «Культура». 

Учреждение культуры перешло на новый формат проведения мероприятий, занятий 

клубных формирований посредством информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и дистанционного формата. Специалисты МУК «Центр культурного 

развития» стали активно работать в новом онлайн-формате, что повлияло на 

увеличение активности и подписчиков в социальных сетях.   

В 2022 году МУК «Центр культурного развития» подтвердил соответствие 

модельному стандарту деятельности.  В 2023 году планируется доработать 

Стратегию учреждения на период 2022-2026 гг. согласно шаблону, утвержденному 

приказом МК БО от 17.02.2022 года № 104; внедрить в деятельность МУК «ЦКР» 

бережливое управление. 

В целях качественного проведения мероприятий, их яркого звучания и 

визуализации необходимо дополнительное укрепление материально – технической 

базы: преобретение звукового, светового оборудования, музыкальных инструментов 

для инструментальных коллективов. Для увеличения количества мероприятий, 

проводимых на открытой площадке в зимний период времени, необходимо  

приобретении ростовых костюмов, пошив комплекта костюмов для вокальных 

коллективов. В целях наибольшего привлечения подростков и молодежи, 

необходимо осуществить зонирование пространства МУК «Центр культурного 

развития» с выделением зон: игровая, творческая, музыкальная, интерактивная, 

релакс-зона. Данные проблемы специалисты культурно-досугового учреждения 

пытаются решить путем подготовки и подачи заявок проектов на различные 

грантовые конкурсы, с включением в бюджет необходимых материалов и 

оборудования. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


