
Стратегия развития муниципального 
учреждения культуры

«Центр культурного развития» 
Валуйского городского округа

на 2022–2026 гг.



Расширение функций учреждения культуры и приведение системы организации культурной деятельности, 
досуга и отдыха населения  в соответствие с современными требованиями и принципами государственной 
культурной политики, диктующими включение учреждения культурно-досугового типа в сферу решения 
общих социально-значимых задач муниципальной политики  Валуйского городского округа

Цель и базовые принципы

Задача

Цель

 Создание на базе МУК «ЦКР» не менее 5 новых клубных
формирований для подростков и молодежи;

 Расширение на 20 % спектра мероприятий в рамках реализации
проекта «Пушкинская карта»;

 Создание молодежного арт-центра для раскрытия творческих
способностей;

 Создание креативного пространства для семейного досуга;

 Увеличение числа «уникальных» участников клубных
формирований.

 Увеличение на 15 % числа посетителей культурно-досуговых
мероприятий

 Увеличение на 20 % числа лауреатов Всероссийских и
Международных конкурсов

Базовые принципы

 Создание комфортных условий для творчества, внедрение инноваций в
работе с молодежью и развитие сфер культурной деятельности;

 Обеспечение роста количества мероприятий и числа посетителей,
увеличение показателей эффективности деятельности учреждения;

 Улучшение и обновление материально технической базы учреждения
по средствам привлечения дополнительных финансовых средств;

 Вовлечение молодого поколения в процесс активного взаимодействия и
творческого развития;

 Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг

Стратегия

3 горизонта 
планирования

2022 г. – создание молодежного арт-центра «Слушай Себя»; создание  молодежной вокально-инструментальной студии;
2023 г. – создание креативного пространства для  семейного досуга; создание студии игры на барабанах; расширение на 20 % 
спектра мероприятий в рамках проекта «Пушкинская карта»; присвоение звания «Народный самодеятельный коллектив» 
кавер-группе «Ромео! Гаси Свои Гусли»;
2024 г. – проведение фестиваля инструментальных кавер-групп;  увеличение до 80 % «уникальных» участников клубных 
формирований; создание арт-студии современного искусства;  увеличение на 20 % количества выигранных грантовых конкурсов
2025 г. - увеличение на 20 % числа лауреатов Всероссийских и Международных конкурсов; рост количества мероприятий и 
участников в них



Ситуация «Как есть»

Описываем нынешнее состояние учреждения. Проектные решения

Что 
делаем?

Какие проблемы решаем? 
Участвуем в грантовых конкурсах для 
привлечения дополнительных 
финансовых средств; 
Расширяем спектр  услуг в рамках 
проекта «Пушкинская карта»;
Создаем комфортные условия для 
организации совместного досуга 
детей и родителей;
Создаем фолк-коллектив;
Создаем пространство для творческой 
самореализации молодежи

Специалисты МУК «ЦКР», участники 
творческих коллективов

Социальные партнеры 
(администрация Валуйского 
городского округа, МКУК «Центр 
молодежных инициатив г. Валуйки», 
управление образования, управление 
социальной защиты населения)

Вызов

Проблема/окно возможностей:
Недостаточная укомплектованность
учреждения музыкальными инструментами,
звуковым и световым оборудованием; низкий
уровень вовлечения семей с детьми в
совместную культурно-досуговую
деятельность; отсутствие инноваций в
направлении «развитие самодеятельного
народного творчества»; отсутствие
сценических костюмов для выступления в
зимний период.

Кого затрагивает: жителей города Валуйки

Горизонт решения: муниципальный уровень

Основные инструменты:
 создание комфортной зоны для пребывания 
посетителей;
 проведение работы по созданию фольк-
коллектива;
Основные мероприятия:
 участие в грантовых конкурсах с целью 
привлечения дополнительных финансовых 
средств на развитие учреждения; 
набор участников фольклорного коллектива;
организация зонирования помещений

Кто 
делает?

Что 
делаем?



Ситуация «Как есть»

Описываем нынешнее состояние учреждения. Проектные решения

Обратная 
связь

Результат

до 2023 года:  создан молодежный арт-
центр «Слушай Себя»; создана  
молодежная вокально-инструментальная 
студия; 
расширен спектр мероприятий в рамках 
проекта  «Пушкинская карта»
до 2024 года:  создано креативное
пространство для семейного досуга; 
осуществлен а  защита звания «Народный 
самодеятельный коллектив» кавер-
группой «Ромео! Гаси Свои Гусли»; 
проведен фестиваль инструментальных 
кавер-групп
до 2025 года: на 20 % увеличено 
количество выигранных грантовых
конкурсов; на 15 % увеличено количество 
инициируемых и реализованных проектов; 
на 15 % увеличен доход от оказания  
платных услуг;
до 2026 года: на 80% увеличено 
количество «уникальных» участников 
клубных формирований
до 2027 года: на 15 % увеличено 
количество мероприятий и посетителей; 
на 20 % увеличено количество лауреатов 
Международных и Всероссийских 
конкурсов

Основные 
бенефициары

Подростки, молодежь, 
семьи с детьми

Реализация Стратегии приведет 
к эффективной системе 
культурного обслуживания 
населения, направленной на 
раскрытие творческих 
способностей молодого 
поколения, укреплению 
института семьи. Расширится 
спект предоставляемых услуг. 
Увеличится уровень 
удовлетворенности населения 
качеством предоставляемых 
услуг (результаты независимой 
оценки), возрастет количество 
инициируемых и реализованных 
проектов



Есть:
Выгодное месторасположение учреждения; молодой коллектив, готовый обучаться и 
развиваться; 
наличие 5 творческих коллективов со званием «НСК (ОСК)» 
Есть, но нужно больше: 
создание креативного пространства для семейного досуга, центра творческой 
самореализации молодежи  на базе имеющихся в учреждении помещений; 
небольшой актовый зал, не позволяющий принимать на сцене большие творческие 
коллективы,;а также коллективы, занимающиеся гастрольной деятельностью;
Пока не предусмотрено:  
недостаточная укомплектованность музыкальными инструментами, звуковым  и 
световым оборудованием для качественного проведения мероприятий (в том числе 
выездных).
Необходим 1 000 000 рублей для полного комплектования материально-технической
базы, обновления сценических костюмоы творческих коллективов. Достижение
показателя планируется путем участия в грантовых конкурсах и конкурсах на
привлечение дополнительных финансовых средств.

Ресурсы



Команда учреждения

Буравлев Константин Александрович

аккомпаниатор

Евсюкова Виктория Александровна

методист

Сухинина Наталья Анатольевна

директор

Чертков Алексей Владимирович

заведующий хозяйством

фото

Изотова Ирина Игоревна

руководитель кружка 1 категории

Ефеменко Елизавета Николаевна

руководитель кружка 1 категории



Команда учреждения

Соколова Юлия Николаевна

Балетмейстер-постановщик 1 
категории

Волынец Анна Сергеевна

культорганизатор

Лифинский Александр Владимирович

Звукооператор 1 категории

Шестакова Анастасия Викторовна

ведущий методист

руководитель кружка 1 категории

Колосова Надежда Михайловна


